REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunita, Politiche giovanili e ricerca
Servizio Lavoro

INCENTIVINUOVO REGOLAMENTO
PAL-POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 2014

IPOTESI DI CATEGORIE E QUANTUM (importi in euro)

ASSUNZIONI ATEMPO CON CUMULO SENZA CUMULO
INDETERMINATO con benefici statali con benefici statali

Assunzione a tempo indeterminato di:
= Disoccupati da almeno 12 mesi

=  Soggetti a rischio di disoccupazione 2.000 4.000
» |nvalidi del lavoro -34%
= Donne

Assunzione a tempo indeterminato di:
* Donne disoccupate 40/49 anni
* Uomini disoccupati 45/54 anni

3.000 5.000

Assunzione a tempo indeterminato di:
= Donne disoccupate 50/ ... 5.000 7.000
= Uomini disoccupati 55/ ...

Assunzione a tempo indeterminato di:
= Disoccupati a seguito di crisi

occupazionale 3.500 5.500
= Soggetti a rischio di disoccupazione a

seguito di crisi occupazionale

segue

RAFVG Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili e ricerca Servizio lavoro



STABILIZZAZIONI CON CUMULO SENZA CUMULO

con contributi statali con contributi statali
Stabilizzazione di precari 2.000 4.000
' Stabilizzazione di LPU-Lavori di Pubblica

N 2.000 4.000
Utilita
Stabilizzazione di giovani 2.500 4.500
Stabilizzazione di apprendisti non giovani 2.500 4.500
Stabilizzazione di tirocinanti 2.500 4.500
Stabilizzazione di pre.carrl che siano anche 4.000 6.000
donne 50/ ... 0 uomini 55/ ...
Stabilizzazione di soggetti che alla data di
assunzione flessibile fossero:
. dlSOCCU[?atI a seguito di crisi 3.000 5.000

occupazionale
= soggettia rischio di disoccupazione a
seguito di crisi occupazionale
ASSUNZIONI ATEMPO CON CUMULO | SENZA CUMULO
DETERMINATO con benefici statali _ con benefici statali

Assunzioni a tempo determinato per
almeno sei mesi di donne disoccupate 2.000 4.000

50/ ... 0 uomini disoccupati 55/ ...

AVVIO DI

ATTIVITA IMPRENDITORIALI fino a un massimo di

Se impresa costituita da un soggetto svantaggiato 15.000

Se impresa costituita da 2 o piu soggetti svantaggiati e

- Lo 30.000
comunque questi hanno partecipazione prevalente
Se impresa costituita da un soggetto disabile 20.000
Se impresa costituita da 2 o piu soggetti disabili o se
35.000

comunque questi hanno partecipazione prevalente

RAFVG Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili e ricerca Servizio lavoro



