Il lavoro domestico e
welfare territoriale

Sistemi di cura, 1invecchiamento della popolazione e dinamiche
occupazionali
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Forte crescita dell’indice di vecchiaia

Popolazione 65+ rispetto a popolazione
nel tempo

under 14
Invecchiamento strutturale della

popolazione FVG
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andamento popolazione anziani
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Gli over 65 cresceranno fino al 35%
40,000 - entro il 2080

Forte espansione dei “grandi
anziani” (75+ e 85+)
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cws assunzioni

Crescita delle assunzioni dal 2017*

Picco nel periodo pandemico (2020-2021)

Riduzione successiva senza ritorno ai livelli precedenti
Dinamiche non sincronizzate con la popolazione anziana
Il cambiamento e guidato dal mercato del lavoro

Non e solo demografia € dinamica occupazionale

Cosa € successo nel
20177
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Andamento assunzioni e cessazioni
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2015-2017: forte crescita del lavoro domestico

= Aumento della domanda di assistenza familiare e cura degli
anziani

= Emersione e regolarizzazione di rapporti di lavoro gia
esistenti

= Possibile effetto degli incentivi contributivi

= Dopo il picco, andamento in progressiva stabilizzazione

=  (Crescita fino al 2020
=  Forte volatilita successiva

= Saldo instabile nel tempo



andamento assunzioni a tempo determinato e indeterminato - lavoro domestico 2010=100
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saldo a tempo determinato e indeterminato - lavoro domestico
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La guota di assunzioni a tempo
indeterminato € preponderante, ma
instabile nel tempo

Nel 2010 e 90%, nel 2025: 73%

Incremento relativo del lavoro a
tempo determinato

Instabilita del tempo
indeterminato

Elevata variabilitda nel saldo
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Saldo per orario

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Percentuali sul totale per orario

B TEMPO PIENO
B TEMPO PARZIALE VERTICALE
ETEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

[ TEMPO PIENO

s TEMPO PARZIALE VERTICALE
s TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
s TEMPO PARZIALE MISTO

= @& -=totale

2024 2025

2025

Riduzione del part-time

orizzontale
Crescita del tempo
pleno

Cambiamento nella

struttura contrattuale



Squilibrio territoriale

Indice di squilibrio demografico-occupazionale*

4%

3%
3% - Territorio Caratteristiche
forte squilibrio:
2% - Medio e Alto Friuli molti anziani,
o poche assunzioni
19% leggero squilibrio
0% Giuliano verso popolazione
0% 1 1 1 : 1 anzianda
Giuliano Isontino Medio e alto friuli Pordenonese Udine e bassa friulana Isontino equ ilibrio
1% - mercato del lavoro
Pordenonese piu forte rispetto
2% agli anziani
2% Udine e bassa dinamica simile al
s L 2% friulana Pordenonese

Q

*calcolato come differenza tra la % di

anziani residenti e la % numero di
assunzioni nel 2025
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2014

2016

" badante ® colf

2020

2025

Cresce 1l ruolo delle
badanti

Diminuisce 11 lavoro di
colf

Trasformazione verso
lavoro di cura



Chi lavora nel settore domestico

% assunzioni per classi di eta

29%
% 47%
= o Invecchiamento della forza
Em5-da5linsu
“4-dad1a50 lavoro
=3-da31a40 Crescita della quota over
m2-da21a30 5 O
m1-finoa20
% assunzioni per genere

2010 2014 2016 2020 2025

Forte prevalenza femminile
(>90%)
Cresce molto nel tempo

2010 2014 2016 2020 2025

" Femmine ™ Maschi



Chi lavora nel settore domestico

2010

% assunzioni per cittadinanza % assunzioni per nazionalita
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20% B ROMENA
0
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15% M UCRAINA

[ GEORGIANA

10%
5%

2014

2016 2020 2025

0%
M Altri Cee ™ Extra-Cee 1 Italiana 2010 2014 2016 2020 2025

Forte presenza di lavoratrici straniere
Ruolo crescente di nuove nazionalita (es. georgiana)
Crescita della componente italiana dopo 11 2020
Nel complesso 11l settore si regge su lavoro migrante



Durata dell’esperienza lavorativa

% assunzioni per classi di durata

13%
17% 14%
26%
24%

2010 2014 2016 2020 2025

= Esclusiirapporti di lavoro con durata

m> 1anno maggiore a un anno

:iiizz " Prevalgono rapporti di breve durata
:zfj » Aumento dei contratti molto brevi
83 glom = Riduzione della stabilita nel tempo
o




La trasformazione demografica rende il lavoro di cura

una questione strutturale per il territorio.

P Settore essenziale per la societa

» Ancora poco riconosciuto economicamente
» Domanda destinata a crescere

» Polarizzazione delle durate

P Parte integrante del welfare territoriale

P Sempre piu importanti i servizi alle
famiglie e quelli ai lavoratrici/tori del
settore

» La cura diventa una questione strutturale



