
Il lavoro domestico e 

welfare territoriale
Sistemi di cura, invecchiamento della popolazione e dinamiche 

occupazionali
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Il contesto 

dell’invecchiamento
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indice vecchiaia FVG

Popolazione 65+ rispetto a popolazione 

under 14

Forte crescita dell’indice di vecchiaia 

nel tempo

Invecchiamento strutturale della 

popolazione FVG



La crescita della popolazione 

anziana
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Gli over 65 cresceranno fino al 35% 

entro il 2080

Forte espansione dei “grandi 

anziani” (75+ e 85+)



40

60

80

100

120

140

160

180

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Andamento 100=2010

totale anziani 65+

totale anziani 75+

popolazione totale

assunzioni

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

8.0%

9.0%

10.0%

% assunzioni per popolazione anziana

% assunzioni 65+

% assunzioni 75+

% ass pop

Invecchiamento e lavoro domestico: 

dinamiche parallele?

Cosa è successo nel 

2017?

• Crescita delle assunzioni dal 2017*

• Picco nel periodo pandemico (2020–2021)

• Riduzione successiva senza ritorno ai livelli precedenti

• Dinamiche non sincronizzate con la popolazione anziana

• Il cambiamento è guidato dal mercato del lavoro

• Non è solo demografia è dinamica occupazionale



Analisi assunzioni, cessazioni e 

saldo
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2015–2017: forte crescita del lavoro domestico

 Aumento della domanda di assistenza familiare e cura degli 
anziani

 Emersione e regolarizzazione di rapporti di lavoro già 
esistenti

 Possibile effetto degli incentivi contributivi

 Dopo il picco, andamento in progressiva stabilizzazione

 Crescita fino al 2020

 Forte volatilità successiva

 Saldo instabile nel tempo



Analisi assunzioni, cessazioni e 

saldo

0

100

200

300

400

500

600

700

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

andamento assunzioni a tempo determinato e indeterminato - lavoro domestico 2010=100

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Totale complessivo

-2000

-1500

-1000

-500

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

saldo a tempo determinato e indeterminato - lavoro domestico

Tempo Determinato Tempo Indeterminato Totale complessivo

 La quota di assunzioni a tempo 

indeterminato è preponderante, ma 

instabile nel tempo

 Nel 2010 è 90%, nel 2025: 73%

 Incremento relativo del lavoro a 

tempo determinato

 Instabilità del tempo 

indeterminato

 Elevata variabilità nel saldo



Analisi assunzioni, cessazioni e 

saldo
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Saldo per orario

TEMPO PIENO

TEMPO PARZIALE VERTICALE

TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

TEMPO PARZIALE MISTO

totale

75% 73%
68% 63%

48%

24% 27% 31%
36%

52%

2010 2014 2016 2020 2025

Percentuali sul totale per orario 

TEMPO PIENO

TEMPO PARZIALE VERTICALE

TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Riduzione del part-time 

orizzontale

Crescita del tempo 

pieno

Cambiamento nella 

struttura contrattuale



Squilibrio territoriale
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Indice di squilibrio demografico-occupazionale*

Territorio Caratteristiche

Medio e Alto Friuli

forte squilibrio: 

molti anziani, 

poche assunzioni

Giuliano

leggero squilibrio 

verso popolazione 

anziana

Isontino equilibrio

Pordenonese

mercato del lavoro 

più forte rispetto 

agli anziani

Udine e bassa 

friulana

dinamica simile al 

Pordenonese

*calcolato come differenza tra la % di 

anziani residenti e la % numero di 

assunzioni nel 2025



Dalla collaborazione domestica al 

lavoro di cura
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colf

Trasformazione verso 

lavoro di cura



Chi lavora nel settore domestico
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5 - da 51 in su

4 - da 41 a 50

3 - da 31 a 40

2 - da 21 a 30

1 - fino a 20

85%

92%
94%

91%

95%

15%

8%
6%
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5%
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% assunzioni per genere

Femmine Maschi

Forte prevalenza femminile 

(>90%)

Cresce molto nel tempo

Invecchiamento della forza 

lavoro

Crescita della quota over 

50



Chi lavora nel settore domestico

32%
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33%
28%
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Altri Cee Extra-Cee Italiana
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ROMENA

ITALIANA

UCRAINA

GEORGIANA

Forte presenza di lavoratrici straniere

Ruolo crescente di nuove nazionalità (es. georgiana)

Crescita della componente italiana dopo il 2020

Nel complesso il settore si regge su lavoro migrante



Durata dell’esperienza lavorativa
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25%
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24%
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% assunzioni per classi di durata

>  1 anno

185-366 giorni

124-184 giorni

63-123 giorni

32-62 giorni

8-31 giorni

 2-7 giorni

1 giorno

 Esclusi i rapporti di lavoro con  durata 
maggiore a un anno

 Prevalgono rapporti di breve durata

 Aumento dei contratti molto brevi

 Riduzione della stabilità nel tempo



Il lavoro domestico 

nell’economia della cura

►Settore essenziale per la società

►Ancora poco riconosciuto economicamente

►Domanda destinata a crescere

►Polarizzazione delle durate 

►Parte integrante del welfare territoriale

►Sempre più importanti i servizi alle 

famiglie e quelli ai lavoratrici/tori del 

settore

►La cura diventa una questione strutturale

La trasformazione demografica rende il lavoro di cura 

una questione strutturale per il territorio.


